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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 
В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В статье рассматриваются вопросы содержания и методики организации практики студентов, обу-
чающихся по специальности (направлению) организации работы с молодежью. Показаны особен-
ности этого процесса в переходных условиях реформирования высшего профессионального образо-
вания в контексте компетентностного подхода. 
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Вопросы практической подготовки специа-
листа (в ближайшем будущем – бакалавра) по 
работе с молодежью в условиях модернизации 
системы высшего профессионального образо-
вания актуализированы сложностью и противо-
речивостью социально-политических процессов, 
связанных с молодежной проблематикой, потреб-
ностью общества в социально активной и про-
фессионально компетентной молодежи. В процес-
се реформирования системы высшего образова-
ния особенности построения практического обу-
чения студентов видятся в учете требований 
государственных стандартов второго и третьего 
поколений, компетентностного подхода, возмож-
ностей преемственности и адаптивности программ 
практического обучения.

Основная цель организации практики при 
подготовке профессионалов для работы в моло-
дежной сфере – формирование общекультурных 
и профессиональных компетенций, необходимых 
для решения комплексных задач социального раз-
вития молодежи, а также реализации молодеж-
ной политики в сферах труда, науки и образова-
ния, политики, коммуникации, досуга, культуры 
и спорта. Важное значение имеют такие компе-
тенции, как соблюдение норм здорового образа 
жизни; понимание сущности, значения информа-
ции в развитии общества; способность аргумен-
тированно формулировать свои мысли в устной 
и письменной формах, в том числе на иностран-
ном языке. Перед руководителями практики сто-
ит задача выстроить программы с учетом того, 
что студент должен приобрести профессиональ-
ные компетенции в области воспитания и соци-
ального развития молодежи, управленческие, ин-

формационные, коммуникационные, консалтин-
говые компетенции [3]. 

Практика по специальности «Организация ра-
боты с молодежью» на факультете социальной 
работы проходит по единому алгоритму. Помимо 
традиционных мероприятий (установочная кон-
ференция, направления на практику, индивиду-
альные задания руководителя, отчетная докумен-
тация и т. п.), в программе каждого курса сту-
дентам предложена серия творческих заданий 
(усложняющихся год от года), направленных на 
развитие профессиональных компетенций, свя-
занная с предшествующим выполнением ими са-
мостоятельной работы [1].

При планировании «Программы практиче-
ского обучения студентов…» [2] мы исходили 
из того, что практиканты находятся на разных 
уровнях освоения компетенций. Всего в моде-
ли практического обучения можно выделить че-
тыре уровня освоения профессиональных уме-
ний: ознакомительный; первоначального освое-
ния компетенций; закрепления компетенций 
в самостоятельной деятельности и собственно 
компетентностный.

На первом, «ознакомительном», уровне (1–2-й 
курсы) студенты изучают и анализируют ста-
тусное положение специалиста по работе с мо-
лодежью, его функциональные обязанности, вза-
имодействия вне учреждения, требования к про-
фессиональным знаниям, умениям и навыкам 
эффективной работы в учреждениях разного 
типа. При выполнении практического задания 
«Характеристика базы практики» знакомятся 
с нормативно-правовыми основами деятельно-
сти учреждения и функциональными обязанно-
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стями специалистов. На этом же уровне практи-
канты вникают в проблемы молодых людей, 
особенности работы с ними. Практическое за-
дание «Портрет» требует от студентов выбрать 
для анализа группу молодежи и дать обоснова-
ние того, почему выбраны данные объекты, ка-
кую роль они играют в системе работы с моло-
дежью; описать суть социальной проблемы, прав 
и обязанностей данной категории; ее специфиче-
ские особенности.

При выполнении задания «Планирование» 
происходит ознакомление студентов с видами 
планирования, формами, структурой и содер-
жанием планов. Предусмотрено знакомство с ди-
агностической и исследовательской деятельно-
стью специалиста в учреждении. В рамках зада-
ния «Диагностика» студент делает первые шаги 
как исследователь (если исследовательская дея-
тельность не осуществлялась в школе) и описы-
вает результаты своего, зачастую первого, эмпи-
рического исследования, проводимого в рамках 
курсовой или другой учебно-исследовательской 
работы.

Студенты знакомятся с организацией и про-
ектированием психолого-педагогической деятель-
ности. Задание «Проект» (или «Организация ме-
роприятия») предусматривает участие и описа-
ние своей роли в уже осуществляемом проекте 
организации (с указанием целей и задач, концеп-
ции проекта) либо разработку социально значи-
мого мероприятия для молодежи. Осуществляется 
и знакомство со спецификой профессионально-
этического взаимодействия специалиста.

Второй уровень развития компетентности 
(2–3-й курсы) – уровень первоначального осво-
ения компетенций (закрепления теоретических 
знаний, приобретения практического опыта и на-
выков научной и производственной работы) пред-
полагает посильное участие в реализации прио-
ритетных направлений Стратегии государствен-
ной молодежной политики. Студент закрепляет 
навыки анализа деятельности, функциональных 
обязанностей, планирования и целевых групп 
государственных федеральных и муниципаль-
ных учреждений и организаций по работе с мо-
лодежью города, области. Происходит овладение 
практическими навыками по составлению планов 
и программ, разработке и внедрению научной 
организации труда; освоение организационно-
методических аспектов деятельности специали-
стов по работе с молодежью; активное участие 
в профориентационной работе молодежи. В со-
ответствии с программой планируется выполне-
ние следующих заданий: «Краткая характеристи-
ка базы практики»; «Взаимопосещение»; «Целевая 
группа»; планирование и методика организации 
мероприятия («Сценарий»). Особое место отво-
дится учебно-исследовательской деятельности 
в рамках курсовой работы («Исследование»). 
В рамках этой работы осваивается практическая 

диагностика как направление деятельности спе-
циалиста в учреждении.

На этом уровне происходит первичное овла-
дение технологиями проектирования в дея-
тельности специалиста по работе с молодежью. 
Задание «Молодежный проект» включает раз-
работку или описание молодежного социально-
го проекта. При выполнении задания возмож-
ны варианты: разработка собственного проекта 
с обоснованием предложенных мероприятий (без 
реализации); описание своей роли в уже осущест-
вляемом проекте организации (с описанием це-
лей и задач, концепции проекта).

В программе предусмотрено освоение орга-
низационного аспекта деятельности специали-
ста по работе с молодежью: организация непо-
средственной психологической, педагогической, 
социально-педагогической или другой деятель-
ности специалистов. Запланировано закрепле-
ние знаний методики проведения мероприятия 
(практическое задание «Презентация мероприя-
тия»). Выполнение задания предполагает разра-
ботку и описание социально значимого меро-
приятия для молодежи, а также описание своей 
роли в уже осуществляемом мероприятии орга-
низации (с описанием целей и задач, программы 
мероприятия). Студент участвует в организации 
и проведении мероприятия (социальная акция, 
флеш-моб, социальная реклама, буклет, статья). 
Результатом может являться фотоотчет, видео-
запись, статья с обязательным анализом дея-
тельности.

Отдельно планируется профориентационная 
работа, где акцент сделан на профессиональное 
самоопределение и его место в образователь-
ном процессе. Происходит закрепление основ 
информирования, профессиоведения. В рамках 
данного задания предполагается проведение 
практикантами игр, упражнений, тренингов как 
эффективных средств активизации профессио-
нального самоопределения учащихся на уроках 
и внеклассных занятиях. Содержание задания 
«Профориентация» – это участие в приемной 
кампании на факультете социальной работы, 
разработка плана и подготовка материалов про-
фориентационной работы (листовки, плакаты, 
презентации, видеоролики и др.).

Очень значимой на этом уровне является 
аналитическая деятельность по всем разделам 
работы как неотъемлемая часть успешной про-
фессиональной деятельности, профессиональная 
оценка и самооценка. В процессе выполнения 
практического задания «Технология» студент дол-
жен сделать краткий анализ типов технологий, 
применяемых в деятельности организатора по 
работе с молодежью. Результатом выполнения 
задания является качественный анализ деятель-
ности специалиста учреждения, коллеги-одно-
курсника, собственной с точки зрения примене-
ния тех или иных технологий работы.
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Уровень закрепления компетенций в само-
стоятельной деятельности (3–4-й курсы) для 
студента – это возможность соединить теоре-
тическую подготовку с формированием способ-
ности самостоятельно применять практические 
навыки; облегчить себе выход на рынок труда, 
получить предложение дальнейшего трудоустрой-
ства, понять желаемое направление профессио-
нального развития и самоопределения. Основная 
цель производственной практики – закрепление 
теоретических знаний, приобретение навыков 
научной и производственной работы.

Организационно-правовая основа деятель-
ности осваивается системно: через обозначение 
приоритетных направлений деятельности специ-
алиста по работе с молодежью; отличий в специ-
фике учреждения, его структуры, руководства; 
глубокий анализ нормативно-правовых докумен-
тов. Например, практическое задание «Экскурс 
в историю» – это создание и анализ социальных 
портретов объектов деятельности учреждения 
в исторической перспективе. Задание направлено 
на отработку компетенции «понимание законо-
мерностей исторического процесса, способность 
к объективному восприятию исторической ин-
формации, ее анализу и обобщению» и закрепле-
ние теоретических знаний, полученных в курсе 
«История и современное состояние молодежных 
движений в России». Для выполнения задания 
необходимо провести интервью со «старожилом» 
организации или анализ архивных материалов 
организации с целью обсуждения специфики 
работы с молодежью с учетом фактора истори-
ческого времени. Анализ проводится с помощью 
качественных методов исследования. Критериями 
выполнения считаются: наличие текста интер-
вью, фото- или видеоматериалов, анализ специ-
фики работы с молодежью в выбранный исто-
рический период; история становления и разви-
тия молодежной организации.

На данном уровне происходит и закрепление 
технологических основ социальной работы с мо-
лодежью. Рассматриваются технологии социаль-
ной интеграции молодежи, оказавшейся в труд-
ной жизненной ситуации; технологии муници-
пальной поддержки молодежных инициатив. 
Изучается специфика добровольческой деятель-
ности; технологии социокультурной анимации; 
мобильной социальной работы. Осваиваются тех-
нологии мониторинга и разработки культурно-
досуговых программ. Практическая деятельность 
в рамках выбранного направления предполагает 
наблюдение реализуемых на месте практики тех-
нологий работы с молодежью, их качественный 
анализ в дневниковых записях. На выбор студен-
та предлагаются следующие направления прак-
тической реализации социальных технологий. 

1. Уличная социальная работа – особенности 
социальной работы на улице; этапы; контакты; 
ресоциализация и социальная адаптация под-
ростков и молодых людей. 

2. Партнерство в решении задач государствен-
ной молодежной политики – социальное пар-
тнерство как процесс реального взаимодействия 
социальных субъектов в решении жизненно важ-
ных социальных задач: наличие совместно при-
нятых норм взаимодействия, процедур согласо-
вания решений; распределения социальных ро-
лей, функций, прав, полномочий, ответственно-
сти и обязательств. 

3. Консультационная деятельность в работе – 
содержание и принципы; процедура и этапы со-
циального консультирования; формы и методы 
консультационной деятельности; профессиональ-
ные требования к консультантам.

4. Проектирование в деятельности специали-
ста по работе с молодежью.

Выполнение данного задания предполагает 
проведение интенсивных форм работы, направ-
ленных на социальную поддержку молодежи 
в трудной жизненной ситуации. Работа может 
быть выполнена группой студентов курса, мо-
гут привлекаться студенты организаций высше-
го и среднего профессионального образования, 
молодежь организации – базы практики (зада-
ние «Технология в действии»). 

Критериями качественного выполнения за-
дания являются: наличие фото-, видео-, печат-
ных материалов о проведении акции, анализ те-
оретической основы реализованной технологии, 
а также критическое обсуждение ее техническо-
го исполнения, выводы. 

При освоении профессиональных задач важ-
ной областью обучения является социальная 
диагностика. Для наблюдения и анализа прак-
тикантам предлагаются следующие единицы: 
уровни социальной диагностики; цели социаль-
ного диагноза; принципы, основные этапы по-
становки социального диагноза; единство коли-
чественных, качественных и факторных пара-
метров в социальном диагнозе, система методов 
социальной диагностики; проблемы объектив-
ности социального диагноза, причинной обу-
словленности, комплексности и верификации; 
профессионально-этические стандарты и прин-
ципы проведения диагностического обследо-
вания. Для закрепления компетенции в поста-
новке социального диагноза практиканты вы-
полняют задание «Паспорт социальной инфра-
структуры».

Наиболее значимым в деятельности специа-
листа по работе с молодежью является управ-
ленческий аспект: менеджмент в молодежной 
политике; функционирование и развитие моло-
дежной политики как целостной системы; ме-
неджмент молодежной сферы и т. д. Для отра-
ботки данной компетенции в Программе прак-
тики предлагаются задания «Резюме» и «Модели 
управления».

В рамках профориентационной деятельности 
предлагается подготовить творческую работу на 
конкурс «Мой выбор – моя профессия» (газета, 
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реклама, заметка в СМИ, серия фоторабот, ви-
деоролик). Одно из заданий предполагает анализ 
и самоанализ деятельности («Моя профессио-
нальная карьера»). В контексте данного вида ра-
бот практиканты выполняют задание «Групповой 
анализ»: за период практики студенты готовят 
видеоотчет о проведенном мероприятии; на прак-
тическом итоговом занятии совместно с руково-
дителями от университета происходит просмотр 
и методический анализ проведенных меропри-
ятий с точки зрения реализации технологий 
работы с молодежью. В качестве отчетного за-
дания предоставляется запись анализа видеоот-
чета с собственными выводами. Итоговая кон-
ференция по практике проходит в форме пресс-
конференции «Производственная практика как 
форма социального партнерства: реалии и пер-
спективы».

Уровень собственно компетентностный, 
как правило, достигается студентом на этапе 
выполнения квалификационной работы. Повы-
шение уровня профессиональной компетенции, 
отработка навыков ведения самостоятельной 
научно-исследовательской деятельности и пре-
зентация ее результатов являются основной це-
лью преддипломной практики. Реализация задач 
квалификационной практики предполагает нали-
чие у практиканта достаточно высокого уровня 
профессиональной и учебно-исследовательской 
компетентности. Так, в рамках теоретической 
(общенаучной) деятельности требуется провести 
патентный поиск, теоретический анализ лите-
ратуры по теме выпускной квалификационной 
работы, овладеть профессиональным языком 
исследования, операционализировать основные 
понятия в ракурсе темы работы, овладеть науч-
ным языком интерпретации данных. В исследо-
вательской деятельности – разработать програм-
му и план исследования, подобрать (разработать) 
и апробировать инструмент исследования, про-
вести пилотажное и полевое исследование в рам-
ках темы выпускной квалификационной работы, 
освоить статистические компьютерные методы 
обработки данных исследований, оформить ре-
зультаты научной работы, разработать методи-
ческие рекомендации по итогам исследования. 
В профессиональной (практической) деятельно-

сти – описать модель организационной структу-
ры организации – базы практики; проанализиро-
вать содержание профессиональной деятельности 
специалиста по работе с молодежью в аспекте 
функций менеджмента, диагностики и прогнози-
рования, консалтинга; осуществить анализ и кри-
тическую оценку деятельности организации – 
базы практики и перспектив (научно обоснован-
ных прогнозов) ее развития; заявить о себе как 
о профессионале.

В процессе прохождения практики студенты 
выполняют практическое задание «Аттестация 
специалиста», которое предполагает участие в ра-
боте аттестационной комиссии, анализ аттеста-
ционных требований к специалисту. Критериями 
качественного выполнения задания являются: 
наличие документа о квалификационных харак-
теристиках специалиста, а также анализ про-
цедуры аттестации сотрудника в данном учреж-
дении.

Для демонстрации компетентности в усвоении 
теоретических основ исследовательской деятель-
ности студентам предложено задание «Патентный 
поиск». К отчету студенты должны приложить 
программу эмпирического исследования, а также 
основные выводы по теме работы («Исследо-
вание»), подготовить краткую аналитическую 
записку о проведенном исследовании («Научный 
отчет»).

Наш опыт свидетельствует, что адаптирован-
ная к стандартам третьего поколения програм-
ма практического обучения специалистов, поли-
уровневая организация практики, эффективное 
взаимодействие субъектов всех уровней ее орга-
низации, предоставляет возможность успешно 
реализовать компетентностный подход в усло-
виях перехода на многоуровневое образование, 
а главное – в полной мере сформировать готов-
ность выпускников к профессиональной деятель-
ности. Показателен тот факт, что большинство 
наших студентов уже в процессе обучения ра-
ботают по специальности (по совместительству 
или на волонтерских началах), активно участву-
ют в проектной и научно-исследовательской де-
ятельности, являются участниками всероссий-
ских и международных молодежных форумов 
и конференций.
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