
© Попова С. И., 2011

УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

В современный период развития общества 
приходится констатировать небывалый динамизм 
всей социальной жизни. В связи с этим вносится 
корректив в содержание образования – приори-
тетными считаются помощь личности в осмыс-
лении проблем жизни, обретении ею личной зна-
чимости в созидании своей жизни, определение 
индивидуальных ценностей в окружающей дей-
ствительности. Сегодня меняется парадигма взаи-
моотношений педагога с учащимися: вместо «уче-
ник – учитель» рождается «человек – человек». 
В действительном педагогическом процессе вза-
имодействуют не учитель и ученик, воспитатель 
и воспи танник (это все социальные роли, функ-
ции), а жи вые люди. И в этом контексте учебный 
предмет – не цель, но повод и условие взаимо-
действия непо средственных участников воспи-
тательного про цесса.

Вместе с тем педагог, выстраивая взаимодей-
ствие с учеником, все еще ориентирован на сис-
тему внешних воздействий, рассчитанных на кор-
рекцию поведения, сознания личности. В процес-
се преподавания преобладает прямая и жесткая 
апелляция к разуму и воле ученика и уверенность 
в праве учителя на категоричное требование и 
обязанность школьника исполнять требование. 
В результате возрастает эмоциональный диском-
форт, повышается уровень тревожности всех уча-
стников образовательного процесса.

Поэтому необходимо обращение к глубинным 
основам процесса воспитания, провозгласившим 
Человека как наивысшую ценность, способного 
осуществлять свободный осознанный выбор, быть 
субъектом собственной жизнедеятельности. Все 
это способствует направлению внимания к вну-
треннему миру ученика, учету и регулированию 
проживаемого им эмоционального состояния в 
контексте данной ситуации. Благодаря педагоги-
ческому регулированию эмоционального состо-
яния школьника в процессе организуемой дея-
тельности возможности ученика к саморегуля-
ции постепенно возрастают и расширяются.

Цель данной статьи – представить стратегии, 
тактики и виды освоения учителем процесса пе-
дагогического регулирования; описать законо-
мерности и динамику развития мышления педа-
гога с позиций требований современного обра-
зования.

Под педагогическим регулированием понима-
ется целенаправленное воздействие педагога на 
эмоциональное состояние школьника с целью 
поддержания или изменения характера его про-
текания для включения субъекта в деятельность 
как систему ценностных отношений во имя лич-
ностного развития. Это динамическая, гибко вы-
страиваемая деятельность педагога, направлен-
ная на формирование системы ценностных от-
ношений в группе учащихся, наполненных ин-
дивидуальными смыслами. 

В ходе проведенного исследования выявлены 
затруднения педагога, связанные с освоением учи-
телем процесса педагогического регулирования. 
Следует признать, что осознание смены позиции 
«человек – человек» дается педагогу сложно. Одна 
из причин видится в четком разграничении функ-
цио нально-ролевых отношений «учитель – уче-
ник», часто исключается система взаимоотноше-
ний с позиции «человек – человек». Исследование 
показало, что и сам педагог чувствует себя уве-
реннее имен но в стенах школы, где он выполня-
ет роль только «учителя», и часто теряется, не 
знает, как отреаги ровать в сложных критиче-
ских ситуациях за поро гом образовательного 
учреждения. Это позволило сделать вывод о том, 
что учителю легче разрешить воз никшую про-
блему с позиции должности, а не с точки зрения 
личности.

Вместе с тем учащиеся уже воспри нимают 
себя как личность и желают соответст вующего 
отношения к себе. Приходится признать, что пе-
дагогу трудно выстраивать общение в заданном 
клю че. Директор школы, выступая по проблеме 
гума низации образовательного процесса, сам за-
нимает позицию «льва». Поэтому отдельные фра-
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зы речи совершенно не соответствуют его не-
вербальным действиям. Следует отметить, что, 
реализуя преимущественно дисциплинарную мо-
дель поведения, занимая позицию «сверху», стра-
дает и сам педагог. Он испытывает не только эмо-
циональное, но и мышечное напряжение. Ориен-
тироваться на состояние Другого лучше для 
здоровья самого человека. Осмысление деятель-
ности, проработка эмоциональных отношений 
помогают фиксировать сознание на дискретном 
уровне.

Педагог часто только теоретически признает 
личностный и индивидуальный подходы, хотя 
на практике еще не готов выстраивать взаимоот-
ношения со школьниками, коллегами, родителя-
ми с позиции «человек – человек». Нередко по-
ведение самого педагога формируется под влия-
нием внешних воздействий педагогической си-
туации и зависит от изменений в ней. Такой тип 
взаимодействия может рассматриваться как си-
туативно-зависимый, адаптивный.

Основной метод учителя – это оценочная ре-
акция на ситуацию. Поведение ученика оценива-
ется в рамках: «хорошо – плохо», «правильно – 
неправильно», «можно – нельзя». Однако такой 
функциональный подход, оценочная реакция пе-
дагога на поступок школьника уже недостаточ-
ны. Учитель, ориентированный на понимание 
и учет состояния личности, акцентирует внима-
ние при взаимодействии в первую очередь на 
своей внутренней системе отсчета (ценности, кри-
терии оценок, проблемы и трудности). Задача пе-
дагога состоит в том, чтобы поддержать лич-
ность и помочь ей развить свои мысли.

Именно благодаря распознаванию и интер-
претации актуального состояния школьника пе-
дагог своевременно получает информацию о 
значимости действующих на ученика внешних 
объектов. Эмоциональное состояние выполняет 
функцию связи между действительностью и по-
требностями школьника. Для нашего исследова-
ния представляют интерес выводы О. А. Коноп-
кина. Он подчеркивал, что в различных фено-
менах и характеристиках эмоционального отра-
жения (актуальные эмоции, их содержание, знак, 
модальность, интенсивность, устойчивый эмоцио-
нальный фон, уровень развития моральных чувств, 
эмоциональная направленность и др.) заключено 
отношение субъекта ко всей окружающей дейст-
вительности, отражаемой сквозь призму акту-
альных потребностей и личностных ценностей. 
Поэтому эмоции являются обязательным, значи-
мым и многообразно проявляющимся фактором 
внутренней регуляции различных видов и форм 
произвольной активности человека [3].

Сегодня учитель обращается к педагогическо-
му регулированию с тем, чтобы инициировать 
произвольную активность, саморегуляцию школь-
ника. Как только ученик становится способен 
самостоятельно регулировать свое поведение в 

зависимости от контекста ситуации, педагогиче-
ское воздействие «снимается», учитель предо-
ставляет ученику возможность самому выстраи-
вать систему ценностных ориентаций, накапли-
вать собственный уникальный опыт. Педагог 
понимает, что, не акцентировав внимание на ре-
гулировании эмоционального состояния, он не 
сможет адекватно распределить и восстановить 
не только свои психофизиологические ресурсы, 
но и возможности учащихся и как следствие – 
эффективно выполнить деятельность, что может 
иметь для него и окружающих самые тяжелые 
последствия.

Придание социальному взаимодействию уча-
щихся педагогического характера связано с вне-
сением в это взаимодействие таких элементов, 
которыми оно не располагает и которые необхо-
димы для овладения каждым его участником 
опытом социальных отношений, его интеллек-
туального и личностного развития [1]. Поскольку 
эта цель преобразует не только воспитательный 
процесс, но и педагогическую деятельность, ко-
торая обеспечивает его построение, возникает 
вопрос о стратегии поведения педагога в усло-
виях регулирования им эмоционального состоя-
ния школьника. Г. А. Ковалев выделил три основ-
ные стратегии воздействия педагога на воспи-
туемого: стратегия императивного воздействия, 
стратегия манипулятивного воздействия и стра-
тегия развивающего воздействия [2; 41–49].

Наиболее перспективной является третья, раз-
вивающая стратегия, так как педагогическое ре-
гулирование эмоционального состояния учени-
ка – это система развивающего взаимодействия 
педагога с детьми с целью формирования у по-
следних способности быть субъектом собствен-
ной жизнедеятельности, умений строить жизнь, 
достойную Человека. Любая стратегия достига-
ет результата при адекватном выборе тактиче-
ских шагов. Основными линиями поведения пе-
дагога в рамках развивающей стратегии, опре-
деляющими сущность педагогического регули-
рования эмоционального состояния школьника, 
являются: поддерживающая, направляющая и кор-
ректирующая тактики. Выделенные тактики про-
фессиональной деятельности педагога реализу-
ются в различных видах педагогического регу-
лирования.
По характеру включения педагога в процесс 

совместной деятельности регулирование бывает:
● непосредственное (открытые указания, образ-

цы действий, непосредственная коррекция со-
стояния и отношения ребенка);

● опосредованное (посредством изменения кон-
текста ситуации);

● комплексное (присутствуют и первый, и вто-
рой виды).
По направленности включения:

● фронтальное (работа со всей группой одно-
временно);
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● групповое (работа в малой группе);
● индивидуальное (работа с конкретным уче-

ником).
По устойчивости включения:

● систематическое;
● ситуативное (эпизодическое);
● случайное (непреднамеренное – по термино-

логии Я. Л. Коломинского).
По содержанию педагогических целей регули-

рование предполагает апелляцию:
● к эмоциям;
● к разуму;
● к действиям.

Схематично содержательная сторона разви-
вающей стратегии педагогического регулирова-
ния может быть представлена следующим обра-
зом (см. рисунок).

тивности вплоть до полностью саморегулируе-
мых предметных действий и появления партнер-
ства с учителем. Но если учение превращается 
в самоуправляемый процесс, то именно в этом 
переходе личности к саморегуляции заключены 
смысл динамики форм взаимодействия и их роль 
в развитии личности школьников.

Помочь педагогу осознать свою профессиональ-
ную позицию, освоить процесс педагогического ре-
гулирования призваны курсы повышения квали-
фикации. Данный процесс осуществляется как че-
рез проведение курса «Педагогическое регули-
рование эмоционального состояния школьника» 
(24 часа), так и благодаря логичному встраиванию 
в психолого-педагогические дисциплины, препо-
даваемые на курсах повышения квалификации. 
Предложенный курс основывается на интеграции 
имеющихся у учителей философских, психологи-
ческих и педагогических знаний об особенностях 
становления личности, динамике профессиональ-
ного мышления и позиций педагога, отборе спосо-
бов и приемов педагогического воздействия. 

Приходится признать, что если вчера профессио-
нальное мышление было функциональным, оце-
ночным, то сегодня в изменившихся социальных 
условиях развития самостоятельности, ответствен-
ности и свободы личности оно уже утратило свою 
актуальность. Сегодня важно развитие гумани-
стического мышления, основанного на взаимо-
действии субъектов с позиции «человек – чело-
век». Если раньше в процессе профессиональной 
подготовки и переподготовки учителя акцент 
делался на развитии познавательных процессов, 
то сегодня уже уделяется большое внимание 
развитию внутренних психических процессов, 
осознанию педагогом продуктивности профес-
сиональной деятельности в современных соци-
альных условиях.

Осознание значимости ориентации на эмоцио-
нальное состояние школьника приходит к педаго-
гу постепенно через преодоление сложившихся сте-
реотипов. Поэтому при подготовке и проведении 
занятий мы учитываем особенности самой профес-
сии: педагог – это человек очень ранимый и в то же 
время консервативный, ведь он передает школь-
никам в основном уже «законсервированные» зна-
ния, накопленные поколениями.

При этом опора делается на уже имеющийся 
личный опыт учителя. Основная установка ор-
ганизуемой деятельности заключается в том, что 
прошлый опыт не должен мешать, а напротив, 
помочь педагогу жить в настоящем и выстраи-
вать перспективы будущего. Суть освоения учи-
телем процесса педагогического регулирования 
и состоит в том, что прошлый опыт, даже нега-
тивный, не отвергается, а становится «ступенью» 
для дальнейшего развития профессионала; не 
уменьшает, а увеличивает гибкость, адаптивность 
поведения, расширяет возможности вариантов по-
ведения и осознанного выбора субъекта.

Развивающая стратегия педагогического регулирования
эмоционального состояния ученика

направляющая          корректирующая
поддерживающая

непосредственное          опосредованное
комплексное

фронтальное      групповое      индивидуальное

систематическое      ситуативное      случайное

Тактики педагогического регулирования

Виды педагогического регулирования

апелляция
к эмоциям

апелляция
к разуму

апелляция
к действиям

Описанные выше тактики и виды педагогиче-
ского регулирования не могут рассматриваться 
в отрыве друг от друга в любой педагогической 
ситуации, связанной с общением и совместной 
деятельностью учащихся. Однако одна тактика 
или один из видов могут быть преобладающи-
ми, и зависит это от многих причин: от возраста 
детей, опыта их социальных контактов, уровня 
взаимодействия школьников, контекста ситуа-
ции, вида деятельности и др.

Педагогическое регулирование эмоциональ-
ного состояния школьника базируется на раз-
личных формах взаимодействия, которые разви-
ваются в логике перестройки уровней саморе-
гуляции, – от максимальной помощи учителя 
школьникам в решении учебных задач к после-
довательному нарастанию их собственной ак-
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Развитие личного опыта педагога обусловле-
но временными характеристиками прошлого, 
настоящего и будущего и позволяет описать этот 
процесс через следующие этапы.
● Прошедшее постоянно присутствует в лич-

ном опыте педагога в качестве актуального, 
вызывая процессы его переосмысления.

● Этап настоящего (собственная точка зрения, 
убеждения, собственное мнение) ограничива-
ет развитие личного опыта педагога, посколь-
ку восприятие и осмысление направлено толь-
ко на одну сторону педагогической реальности, 
не позволяя учителю рассмотреть ее всесто-
ронне. Поэтому настоящий этап также, как и 
прошедший, ограничен рамками актуального 
опыта педагога.

● Третий этап развития личного опыта предпо-
лагает преодоление собственной точки зре-
ния, придание процессу восприятия нового со-
держания, другой перспективы. Для этого пе-
дагогическая реальность должна не только 
восприниматься и осознаваться, но и вооб-
ражаться. С помощью воображения учитель 
представляет, какой может быть педагогиче-
ская реальность, и по-иному начинает оцени-
вать свою собственную перспективу в этой 
реальности. Перспективный этап требует от 
педагога отрицания собственной точки зре-
ния, способности оценивать педагогическую 
реальность, конструировать или изменять ее 
образ. Выход за пределы актуального этапа 
собственного опыта предполагает пересмотр 
педагогом суждений о себе самом как о субъ-
екте профессиональной деятельности. Это дей-
ствие требует от педагога проявления активно-
сти, чтобы выявить и раскрыть новые элемен-
ты опыта, актуализирующиеся через кризис.
Новое предстает как изменение прошлого пе-

дагогического образа, превращающее форму в со-
держание, а содержание – в форму; таким об-
разом, пересматривается собственная позиция, 
потому что принимается другой образ и новая 
точка зрения. Переход к перспективному этапу 
развития личного опыта требует от педагога спо-
собности видеть будущее, преодолевать ограни-
чения в достигнутом личностно-профессиональ-
ном развитии. Развитие опыта педагога предпо-
лагает более глубокий уровень переживаний, 
связанных с профессиональной деятельностью, 
и изменение смысловой сферы его личности. 
В результате этих изменений происходит обога-
щение, приращение целостного личного опыта.

В процессе проведения курсов повышения 
квалификации по освоению процесса педагоги-
ческого регулирования с целью развития про-
фессионального гуманистического мышления бы-
ли выявлены следующие закономерности.
● Для педагога очень важно проживание успеш-

ности своей деятельности, поэтому задача пре-
подавателя – показать ему, что и с позиции 

«человек – человек» можно научиться рабо-
тать легко, без создания излишнего напряже-
ния в аудитории. Известно, что частые неуда-
чи при решении мыслительных задач приво-
дят к тому, что при встрече с проблемой ин-
теллектуальные способности оказываются не 
в состоянии проявить ся. Учитель находится под 
гнетом неверия в собственные силы. Поэто-
му педагог, вначале отказываясь включиться 
в тренинг, объясняет свое поведение тем, что 
«пока личностно не готов» или «хотелось по-
участвовать, но трудно».

● Опыт показывает, что учителю часто непри-
ятна прямая публичная оценка его действий, 
поэтому важна установка на безоценочное вос-
приятие и ориентация на опосредованную оцен-
ку. Боязнь показаться неуспешным в своих 
суждениях и действиях связана с тем, что пе-
дагог сам преимущественно работает в поле 
оценочной деятельности. 

● Приходится признать, что у многих уже сфор-
мировалось представление о критике как о 
чем-то негативном и оскорбительном. В ре-
зульта те опасение критиковать поступки дру-
гих, высказывать свои пожелания коллегам 
часто выступает в качестве препятствия для 
проявления творческого, профес сионального 
мышления. Поэтому во время занятий специ-
ально уделялось внимание умению пе дагогов 
анализировать как свои действия, так и дей-
ствия коллег и адекватно воспринимать кон-
структивную критику как одну из точек зре-
ния и пожеланий другого человека. Иначе учи-
тель блокирует возможность изменений соб-
ственной позиции и препятствует развитию 
своих мыслительных про цессов.

● Развитию творческого, профессионального 
мышления педагога часто мешают завышен-
ная оценка зна чимости своих собственных 
идей и приверженность «единственно верно-
му» пути реше ния проблемы. Поэтому важным 
является разви тие умения слушать и слышать 
не только себя, но и другого.
На курсах повышения квалификации с целью 

освоения процесса педагогического регулирова-
ния использовались ситуации из опыта практи-
ческой деятельности педаго гов. В связи с этим 
непосредственно на занятиях вносились коррек-
тивы в методику проведения, которые способст-
вовали эффек тивной динамике профессиональ-
ного мышления педагога. При этом основными 
опорными моментами освоения учителем про-
цесса педагогического регулирования являлись:
● Аксиологический подход, который органиче-

ски присущ гуманистическому воспита нию, 
поскольку человек рассматривается как выс-
шая ценность общества и самоцель общест-
венного развития. Система ценностных ори-
ента ций представляет аксиологическое «Я», 
принимается личностью в качестве внутрен-
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него ориентира, по буждающего и направляю-
щего его деятельность. Гуманистическая цен-
ностная ориентация препо давателя является 
пусковым механизмом, прояв ляется в пози-
ции, отношениях, действиях и т. д., то есть 
придает активность всем остальным звеньям 
системы ценностей. Поле ценностных ориен-
таций уже само поддерживает человека и мо-
билизует его мышление.

● Акцент на создании благоприятной безопас-
ной атмо сферы, способствующей возникно-
вению состояния творческой открытости пе-
дагога. В процессе занятия создаются условия 
для развития личности, осуществляется ее 
право на индивидуальный творческий вклад, 
на личностную инициативу, на свободу само-
развития. С этой целью был введен принцип 
«Браво ошибке!», он аргументируется тем, 
что именно благодаря допущенной неточно-
сти мы имеем возможность узнать о том, что 
человеку непонятно и акцентиро вать еще раз 
внимание на данном вопросе.

● Изучение предложенной проблемы на четырех 
уровнях: методологии, теории, методики, тех-
ноло гии. В связи с этим, с одной стороны, для 
практика важна возможность применения по-
лученных зна ний в школьной жизни и выход 
в процессе заня тий на формирование умений; 
с другой стороны, какие бы удивительные ме-
тодики и технологии мы ни предлагали, они 
не будут работать, если не подготовлено про-
фессиональное мышление педа гога, не сфор-
мировано его мировоззрение. Поэто му боль-
шое внимание в работе на курсах мы уде ляем 
методологическим аспектам, которые способ-
ствуют организации профессионального мыш-
ления. Происходит осмысление важных теоре-
тических вопросов, выделение определенных 
мыслительных схем анализа, развитие культу-
ры мышления педагога.

● Рассмотрение проблемы, решение мысли тельной 
задачи осуществляется на трех уровнях профес-
сиональной подготовки: житейско-обыденном, 
профессионально-репродуктивном, профессио-
нально-творческом. Мы начинаем развивать 
профессиональное мышление педагога с эле-
ментарных, на первый взгляд, примеров, по сте-
пенно усложняя их и помогая педаго гу «под-
няться» до профессионально-творческого уровня.

● Формирование во время занятий положи тель-
ного умозрительного и первичного опыта. Изве-
стно, что при встрече с но вой задачей человек 
стремится прежде всего ис пользовать тот спо-
соб или метод, который в предшествующем 
опыте был более успешным. Педагог видит, что 
это несложно, наоборот, полу ченные знания 
и умения требуют от него не толь ко душевных 
и физических усилий, но и дают ему профессио-
нальную и личностную свободу. Сле довательно, 
они работают на сохранение и укрепление ин-

дивидуального здоровья, способствуют разви-
тию ресурсов самого субъекта деятельности.

● Использование «эффекта синергии», когда энер-
гия нескольких профессионалов складывается 
и дает лучший результат. Это проявляется и в 
та ких ситуациях, когда сам слушатель обраща-
ется за помощью, советом к аудитории и вни-
мательно следит за динамикой решаемого «здесь 
и сейчас» данного вопроса. В таких ситуаци-
ях необходимость активности самого препо-
давателя бывает минимальна, проблема реша-
ется самими слушателями.

● Постановка конкретных, трудных и посильных 
целей и обязательный рефлексивный этап по 
окончании каждого занятия. Известно, что чем 
больше усилий было затрачено на поиск нового 
способа решения проблемы, тем выше вероят-
ность того, что этот способ будет применен при 
решении новой мыслительной задачи. На эта-
пе рефлексии мышление педагога направля-
ется на предыдущие этапы совместной рабо-
ты, на качество их реализации, на впечатления, 
которые они вызвали, на собственное отно-
шение к ним и деятельности в целом. Рефлек-
сия проводится с выходом на следующие 
уровни: эмоциональный («Как Вы теперь себя 
чувствуете?), когнитивный («Что Вы нового 
узнали сегодня?»), практически-действенный 
(«Что Вы уже завтра попробуете включить 
в совместную работу с учащимися?»). Данный 
этап очень важен в процессе освоения учите-
лем педагогического регулирования.
В связи с этим на курсах используются раз-

личные формы активной работы со слушателями 
(педагогическая студия, мастерская, тренинг, иг-
ровые и дискуссионные методы, домашние зада-
ния и т. д.), которые предполагают целенаправ-
ленное развитие профессионального мышления, 
умений прогнозирования и рефлексирования, ак-
тивизацию мотивационных ресурсов педагогов. 
В основе освоения процесса педагогического ре-
гулирования лежит следующее положение: педа-
гогу важно помочь научиться работать с деть-
ми, регулируя их динамичное эмоциональное со-
стояние. При этом мы учитываем, что учителю 
сложно перестроить собственное мышление и по-
ведение, отказаться от сформированных стерео-
типов мышления. Поэтому большое внимание 
в процессе работы на курсах повышения квали-
фикации уделяется самой личности профессиона-
ла, формированию у педагога личностно-мировоз-
зренческих основ профессиональной деятельности.

Целенаправленное же использование, развитие 
и приращение значений возможно лишь в том слу-
чае, если оно направлено на разрешение противо-
речий. Иначе профессиональная деятельность вы-
страивается часто неосознанно, педагог воспри-
нимает возникшую проблему свернуто и дейст-
вует исходя из сложившегося стереотипа. В связи 
с этим большое значение имеет понимание и 
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осознание имеющегося противоречия. И тогда 
заместитель директора школы с удивлением кон-
статирует: «Да, с точки зрения гуманистического 
взаимодействия это так, хотя я уже привыкла...»

Следует учитывать, что мышление – это субъ-
ективная сторона той целенаправленной дея-
тельности, которая практически изменяет объ-
ективные условия, средства и объекты как лич-
ной, так и профессиональной жизни и тем самым 
формирует самого субъекта. Системообразую-
щим фактором, «субстанцией» мышления высту-
пает совместно разделенная деятельность. Боль-
шое значение имеет диалогическое мышление – 
внешний или внутренний диалог, раскрывающий 
различные, а поэтому и противоречащие друг 
другу стороны действительности. Большую по-
мощь в динамике профессионального мышле-
ния от функционально-оценочного к гуманисти-
ческому играет осознание педагогом в процес-
се занятий на курсах, что получаемые знания и 
умения не только требуют от педагога приложе-
ния физических и духовных усилий, но и дают 
ему личностную и профессионалъную свободу. 
При осознании этого момента легче разрешить 
возникшие во время совместной деятельности 
противоречия. 

Именно благодаря использованию активных 
форм и методов обучения у педагога есть воз-
можность понаблюдать, обобщить, систематизи-
ровать свои знания с помощью таких мыслитель-
ных операций, как анализ и синтез, сравнение, 
абстрагирование, обобщение, конкретизация. Лишь 
в благоприятной безопасной атмосфере возмож-
на динамика мыслительных процессов самого 
человека. И тогда педагог делает удивительный 
вывод по окончании занятий: «Я понял, что нуж-
но не учить и воспитывать детей, а просто жить 
вместе с ни ми».

При этом нельзя рассчитывать на быстрый 
ре зультат, происходит целенаправленное, посте-
пенное изменение профессионального мышления 
при ус ловии включения педагога в совместно 
разделен ную деятельность по освоению процес-
са педагогического регулирования эмоциональ-
ного состояния школьника. Педагогическое регу-
лирование рассматривается как процесс регули-
рования на основе высших человеческих ценно-
стей. Помощь ученику в развитии способности 
быть субъектом собственной жизнедеятельности, 
умений строить жизнь, достойную Человека, – 
это самая сложная задача педагога и вместе с тем 
самая важная и перспективная.
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