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В последние годы в сфере педагогически ор-
ганизованного культурного досуга формирует-
ся новое направление – анимационная деятель-
ность. Это инновационная деятельность по во-
влечению участников культурно-развивающего 
процесса в активные, творческие, взаимообога-
щающие межличностные отношения, а также по 
формированию деятельного, культурно-творче-
ского отношения к своему свободному времени, 
а также наделение субъекта качествами орга-
низатора, имеющего арсенал разнообразных 
средств духовно-культурного обогащения до-
суга других людей.

Актуальность анимационной деятельности 
в педагогике обусловлена следующими факто-
рами [3]. Во-первых, ее историческое возникно-
вение было вызвано необходимостью специфи-
ческого социального контроля свободного вре-
мени, способствующего максимальному выра-
жению внутреннего «я» личности. Во-вторых, 
в настоящее время свободное время все в боль-
шей степени становится временем реализации 
личностных желаний, поощряемых или отвер-
гаемых семьей, школой, работой, а анимацион-
ная деятельность, поощряя свободное волеизъ-
явление личности, должна направлять ее куль-
турно-досуговые потребности и реализовывать 
ее желания. В-третьих, происходит установле-
ние равновесия между досуговыми запроса-
ми личности и ее социальной включенностью 
в коллектив. В-четвертых, это социальный кон-
троль, направленный на неформальное самооб-
разование, саморазвитие и самовоспитание лич-
ности в условиях организованного досуга.

В последнее десятилетие анимационная дея-
тельность получает свое распространение не 
только в социокультурной и рекреационной обла-
стях, но и в педагогической сфере. Вопросы педа-
гогической анимационной деятельности подни-
мают Е. Б. Мамбеков [5], И. И. Шульга [13], [14], 

[15], Н. В. Мартишина [6], Л. В. Тарасов [11], [12], 
С. В. Кульневич [3], Г. А. Наседкина [7], Е. Я. Оре-
хова [9], Л. В. Волик [2], М. В. Никитский [8]. 
Педагогическая анимационная деятель-

ность – это особый вид образовательной дея-
тельности в сфере культурного досуга, осно-
ванный на современных социально-педагоги-
ческих, психологических, культуротворческих, 
здоровьесберегающих технологиях, обеспечи-
вающий организацию активного досуга детей, 
подростков, молодежи [13]. С точки зрения про-
фессиональной деятельности И. И. Шульга опре-
деляет ее как «многомерную и многоплановую 
деятельность, предполагающую совокупность 
различных взаимодействий педагога и учащих-
ся в досуговой сфере, с помощью которых удо-
влетворяются и развиваются релаксационно-
оздоровительные, культурно-образовательные, 
творческие, духовно-нравственные потребности 
и интересы, формируется социально-активная 
личность, способная к преобразованию окру-
жающей действительности и себя в ней» [15]. 
Структура педагогической анимационной дея-
тельности представлена на рис. 1. 

Изучение основ педагогической анимацион-
ной деятельности будущими педагогами являет-
ся не только одним из эффективных путей разви-
тия педагогического творчества, но и позволяет 
понять сущность воспитательного взаимодей-
ствия, основанного на способности уважать и це-
нить другого человека, чужое мнение, чуткость 
и душевную открытость человека, готовность по-
нять и принять нечто новое и непривычное [1].

Создание адекватной модели подготовки бу-
дущих педагогов-аниматоров базируется на кон-
цептуальном понимании конструируемой моде-
ли как специально организованной многоуров-
невой системы, обеспечивающей подготовку 
будущих педагогов к организации досуговой де-
ятельности детей, подростков и юношества [15]. 
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Модель ориентирована на реализацию личност-
ного потенциала будущего педагога-аниматора, 
а результатом подготовки является социокуль-
турное развитие личности. Разработанная мо-
дель и выделенные организационно-педагоги-
ческие условия направлены на профессиональ-
ное становление будущего педагога-аниматора 
и способствуют его профессионально-лично-
стной самореализации. Структурно-функцио-
нальная модель подготовки будущего педагога-
аниматора представлена на рис. 2.

Исходя из представленной модели, в качестве 
наиболее эффективных и продуктивных направ-
лений подготовки студентов к использованию 
ресурсов анимационной деятельности в педаго-
гике мы определили следующие организационно-
педагогические условия. 

1. Включение в учебный план курса по выбо-
ру «Основы анимационной деятельности», кото-
рый направлен на формирование у будущих 
педагогов системы знаний, умений и навыков, 
необходимых для успешной деятельности в сфе-
ре организации культурного досуга детей и юно-
шества в рамках учебно-воспитательного про-
цесса и при организации каникулярного отдыха 

с целью рекреации, развития, развлечения. Курс 
относится к блоку дисциплин по выбору профес-
сионального цикла (3.3), и его содержание вклю-
чает изучение следующих разделов: основы ани-
мации (цель, задачи, виды, функции, основные 
направления, ее природные и культурные ресур-
сы); требования к профессиональным качествам 
педагога-аниматора; драматургия и режиссура 
анимационной деятельности; технология созда-
ния и проведения анимационных программ раз-
ного вида: спортивных, зрелищно-театрализо-
ванных, конкурсно-игровых, приключенческих, 
творческих, танцевальных. В ходе изучения кур-
са применяются индивидуальные и групповые 
формы работы, в которых используются различ-
ные педагогические задачи, игровые и актерские 
тренинги, ролевые игры, упражнения по отра-
ботке анимационного мастерства.

2. Использование теоретических и практи-
ческих знаний, умений и навыков, полученных 
в ходе изучения дисциплины «Основы анимаци-
онной деятельности», в процессе педагогической 
практики через вовлечение будущих педагогов 
в социокультурное воспитательное пространство 
школьного образовательного учреждения. 

Факторы внутренней среды: ценностные ориентации личности, социальные и биологические 
потребности, психологическое состояние личности, культурный уровень личности и др.

Потребности:
1. В движении.
2. В ощущении нового.
3. В творчестве.
4. В психологической 
разгрузке.

5. В общении.
6. В духовном развитии.

Саморегуляция и рефлексия:
Составление критериев успешно-
сти деятельности.
Оценка соответствия реальных 
результатов критериям.
Решение о необходимости и ха-
рактере коррекции действия

Результат:
Реализация сущностных сил челове-
ка, конкретная программа формиро-
вания и развития личности в сфере 
свободного времени

Цель:
Создание условий для формирования ду-
ховно и физически здоровой социально ак-
тивной личности, способной к преобра-
зованию окружающей действительности 
и себя в ней, личности, к саморазвитию, са-
моактуализации и самосовершенствованию

Мотивы:
1. Развлечение и отдых, сочетающиеся с удовольствием и приятными переживаниями.
2. Эмоциональная разрядка через познание неизвестного и преодоление трудностей.
3. Погружение в иную культурную или природную среду, приобщение к современным 
образцам культуры.

4. Актуализация и демонстрация своих созидательных способностей, самовыражение, 
реализация творческих планов.

5. Познание себя через общение с новыми людьми.
6. Психологическая разгрузка от повседневной усталости, желание расслабиться.

Действия:
1. Активность.
2. Познание.
3. Созидание.
4. Преобразование.
5. Творчество.
6. Развитие.
7. Коммуникация.

Условия:
1. Использование интереса.
2. Разнообразие развлечений и творческих дел.
3. «Оживление» экспозиции.
4. Активное включение участников в действие.
5. Коллективное творческое действие.

Операции:
1. Увидеть объекты действия.
2. Услышать необходимую информацию.
3. Действовать, попробовать сделать по-
добное самому.

4. Ощутить сопричастность к процессу.
5. Овладеть новыми знаниями, умения-
ми, практическими навыками.

Факторы внешней среды: внешние условия – макро- и микросреда, особенности 
места и времени проведения программы, кадровый потенциал и др.

Рис. 1. Структура педагогической анимационной деятельности
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Организацию внеучебных культурно-досуго-
вых мероприятий в роли помощника классно-
го руководителя студенты факультета физиче-
ской культуры начинают с третьего курса. На 
итоговой конференции студентам 3-го курса 
в 2010 году в числе проблемных вопросов для 
обсуждения был предложен вопрос «Проблемы 
планирования и организации внеурочной и вне-
классной работы с учащимися разных возрас-
тов и пути их решения». Студентами-третье-
курсниками были выделены следующие мо-

менты: наиболее сложной оказалась проблема 
планирования формы культурно-досугового ме-
роприятия – проще всего спланировать и прове-
сти спортивные соревнования и эстафеты; сле-
дующей проблемой стало вовлечение учащихся 
средних и старших классов в культурно-досу-
говую деятельность, младшие же школьники 
с увлечением и охотой участвовали в предло-
женных мероприятиях. Студенты не смогли 
указать каких-либо конкретных путей решения 
данных проблем, но были сделаны общие выво-

Рис. 2. Структурно-функциональная модель подготовки будущего педагога-аниматора
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ды о том, что знаний в данной сфере деятельно-
сти им не хватает. 

Как показывают результаты опытно-экспе-
риментальной работы, на заключительной кон-
ференции 3-го курса в 2011 году многие студен-
ты (74 %) указали, что после изучения курса 
«Основы анимационной деятельности» не испы-
тывали больших затруднений, связанных с ор-
ганизацией внеурочной и внеклассной досуго-
вой деятельности учащихся, и смело вовлекали 
учащихся в спортивно-оздоровительные (36 %), 
спортивно-зрелищные (28 %), конкурсно-развле-
кательные (42 %), творческие (8 %), культурно-
познавательные (18 %) и даже приключенческие 
(6 %) анимационные программы. 

В 2011 году среди студентов того же 3-го 
курса, которые не изучали предложенный курс 
по выбору, было отмечено, что во время педаго-
гической практики при организации внеуроч-
ных досуговых мероприятий не хватало знаний 
по их организации и проведению. Самой рас-
пространенной формой внеклассных мероприя-
тий стали спортивные праздники (65 %), беседы 
по здоровому образу жизни (42 %) и спортивно-
развлекательные программы (34 %).

Исходя из представленных данных, можно 
сделать вывод о том, что изучение курса «Осно-
вы анимационной деятельности» способствует 
не только формированию осознанного отноше-
ния к досугу, пониманию его роли, но и творче-
скому практическому использованию возмож-
ностей анимационной деятельности в образова-
тельном процессе.

3. Организация и работа анимационного меж-
факультетского клуба «Одушевление», который 
готовит будущих педагогов к роли руководите-
ля школьного анимационного клуба, и его со-

трудничество с педагогическим сервисным от-
рядом «Эдельвейс», созданным на базе службы 
по трудоустройству в Карельской государствен-
ной педагогической академии.

Анимационный клуб – это не только возмож-
ность обучения различным досуговым техноло-
гиям, ведь молодежь зачастую выбирает соци-
ально неперспективные виды отдыха, студенты 
не просто учатся организовывать свой досуг, но 
и наделяются качествами организатора досуга 
других людей. 

В качестве индикатора компетентности бу-
дущего педагога-аниматора можно выделить 
и составление портфолио аниматора. Портфо-
лио – своего рода «индивидуальная папка», в ко-
торой зафиксированы личные достижения субъ-
екта образовательной деятельности: оценочные 
листы, проекты, планы выступлений, презента-
ции, отчеты и другое [10]. Поэтому обучение 
студентов основам педагогической анимацион-
ной деятельности ориентировано и на создание 
условий для самостоятельного учета и оценки 
собственных достижений. В связи с этим каж-
дый участник анимационного клуба оформляет 
свое профессиональное портфолио. Возможны-
ми темами портфолио могут стать: «Теоретиче-
ский монолог», «Что бы это значило?» – поня-
тийно-терминологический словарь, «Размыш-
ление на тему…» – ценностно-рефлексивный 
анализ по теме портфолио. В электронном виде 
у каждого студента представлены презентации 
своей педагогической анимационной деятель-
ности. Такое портфолио не только ориентирует 
студента на достижение успехов, но и создает 
условия для дальнейшего совершенствования 
умений и качеств, что способствует профессио-
нальному развитию будущего педагога. 




